paterno, -a oToBCcKU, -ada/6abKOYCKi, -aa

separado, -a IPOKUBAIOIINIL, -asd, OTHAEJbHO/AKi, AKad KbIBe acoOOHA
soltero, -a x010CTOM; HE3AMYKHSAS/XAIACTHI; HE3AMYKHAA

unido, -a cIOUeHHBIH, -ad/3’ AAHAHBI, -as

compartir pasgenars/naa3saasanb
discutir o6cysxmaTs/abMaApKOYBaIlh
intervenir BMemmuBaThCA/yMeIrBamna
educar BocTIUTHIBATH,/ BBIXOYBAIlbh
llevarse bien yxuBaThcs X0OpoIIIo,/y:KbIBaI(ia qodpa
~mal ~mroxo/~apsHHA
~como un perro y un gato Kak KoIrka ¢ co0akoii/aK KoT 3 cabakam
escoger BLIOMpPAaTh/BBIOipaIlh
convivir CO’XUTeTbCTBOBATH/JKBIIIb CYMECHa
formar o6pasoBbIBaTh/yTBapallb
estar dispuesto, -a 66ITH TOTOBBIM, -0ii/0OBIIb TATOBBIM, -ait
asumir npuHUMATH Ha cebs /Gpaik Ha cAbe
buscar uckaTh/uryKamb
encontrar HaXOAUTh/3HAXOABIIH
casarse "KeHUTHCA; BRIXOAUTH 3aMYy K /*KaHIIIa; BRIXOA3IIH 3aMyK
celebrar ormeuars, mpasgHOBATH/aA3HAYAIlb, CBATKABAILD
contraer matrimonio 3akJouaTh 6pak/6pailb IO
~por la iglesia ~10 11epxoBHOMY 00PsALY/~TIa IIapKOyHaAMy abpany
~por lo civil ~B opranax 3arca/~y opranax 3arca

Vocabulario 2

actividad f / experiencia f laboral TpymgoBasa meaTesbHOCTD/IIparoyHas
I3eiiHacIlb

ascenso /m MOBBINIEeHNe /TTaBbIIIIdHHE

aumento m yBesnueHmne /IaBANiYBaHHE

capacidad f ctoco6HOCTB/300IbHACIID

comercio m TOProBJisa/TaHAANb

condiciones f pl laborales ycioBust Tpysa/yMOBBI IIpaIibl

contrato m KOHTPaKT/KaHTPAKT
~fijo ~HempeprIBHBLIl/~06ecrepanbIHHbI
~temporal ~BpeMeHHBIIT/~1aCcOBBI

construccion f crpouTenscTBO/6yAayHiIITBA

cualidad f kauecTBO/AKaCIb

curriculum m / historia f (biografia f) profesional pestome, Kyppuryym,
aBTOOMOTpadUs/Pas3ioMad, KYPBIKYJIYM, ayTadiarpadisa

demanda f cipoc/mOnIBIT

despido m yBoibHEHUE/3BaATbHEHHE

desplazamiento m nepewmerenue/mepamMmsIIysHHE

educacion f BocnuTanue/BbIXxaBaHHE

empleo m 3anaTocTs/3aHATACIb

empresa f mpeAnpusTHe/IPaAIPbIEMCTBA

entrevista f cobecemoBanue,/ ryrapka

estabilidad f crabunbpHOCTS /CcTabiIbHACIT
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formacion f o6pasoBaHue, TOATOTOBKA/aAyKallbld, TaAPbIXTOYKA
horario m flexible ru6xuii rpaduk /raEyTKi rpadik
inconveniente m HegOCTATOK /HEAAXOII
industria f mpoMBIIIIEHHOCTH/TIPAMBICIOBACITH
ocupacion 3aHATHe/3aHATAK
paga/remuneracion f extra qonoJHUTEIbHAA OILJIaTa/JalaTKOBAA aljiaTa
paro~/desempleo Gespaboruiia/becpaiioye
profesion f mpodeccusi/mpadecis
~en vias de extincion ~ormuparomias/~agmipaouas
~peligrosa ~onacuas/~uebsacneunasa
~bien pagada ~xopoiro omstaunBaeMasi/~sKasa oopa amaauBaeria
~del futuro ~6yayiero/~6yayuara
promocion f mpoaBuiKeHne/IpacoyBaHHe
puesto m de trabajo paGouee mecTo/mparioyHae meca
requisito m /exigencia TpeboBaHue/maTpabaBaHHe
salario m/sueldo m s3apniara/3apmiaara
sanidad f oxpaHa 310pOBhsi/axo0Ba 34apoys
servicios m empresariales npesnpuHHUMATEIbCKHE YCIYIU/IPagIPbI-
MaJIbHIIIKiA macayri
teletrabajo m ynamennas pabora (Ha fomy)/mpaiia Ha aggaieHHi (qoma)
trabajo m tpyxa/npara
~manual ~pyuHoii/~pyunas
~creativo ~TBopuecKkuii/~TBOpUAd
~intelectual ~ymcTBeHHBIIT/~padymMmoBas
ventaja f npeumyiiecTBo/nepaBara

cobrar comisiones mosryyaTh KOMHCCHOHHBIE,/aTPBIMJIi BAIlh KaMiciiiHbISA
cubrir / satisfacer necesidades ygoBieTBOpATH MOTPEOHOCTH/3aaBAIb-
HSAIb TaTP30bI
despedir yBOJILHATE/3BABHSID
estar dispuesto, -a 66ITH TOTOBBIM, -0i1/6GBIIlb TATOBBIM, -aii
necesitar/requerir Hy:K/JaThCs/MeIlb TaTPI0Oy
optar BeIOMpaTh/BBIOipaIlh
prestar servicios/servir npegocTaBIATh YCIAYTY/IPAACTAYIAID MACTYTL
trabajar paGoraTh/mnparasaib
~a tiempo completo ~Ha osTHOIT 3aHATOCTH/~Ha ITOYHAN 3aHATACITL
~a tiempo parcial ~Ha yacTUUHON 3aHATOCTH /~HA YACTKOBAM 3aHATACII]
~en equipo ~B KoOMaHe/~y KaMaH/3e
~por cuenta propia ~Ha ce6s/~Ha cs0e
tratar con la gente ob61jaTses ¢ TroABEMY /3HOCIIIIA 3 TIOAZBMI

Vocabulario 3

agencia f de viajes / oficina f de turismo TypucTuueckoe areHTCTBO/TY-
PBICTBIYHAE areHI[TBa

aventura f mpuKJIOUeHUEe,/IPHITOLA

bombilla f rammouka/asaMmauka

botones m moChLIBLHBIN /TACBLIBHBI

caja f fuerte ceiidp/ceiip
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