b. Wo wirden Sie gern / nicht gern arbeiten? Warum?

Altenheim m Gastronomie m Polizei m Hotel m Indust-
rie m Praxis (Arzt) m Bithne m Feuerwehr m Kaufhaus =
Bank m Jugendheim m Schule m Medien m Kranken-
haus m Zeitung m Hauswirtschaft m Werkstatt m Versi-
cherung m Radio m Biiro und Kanzlei m Kindergarten m
Theater m Geschaft m Krankenhaus m Justiz m Bank m Jour-
nalismus ® Landwirtschaft

c. @ Horen Sie sich drei Berichte an. Was sind die Personen von
Beruf? Erganzen Sie die Berufe wahrend des Horens. Machen Sie
zuerst die Tabelle in Ihren Heften.

Name Beruf
Lara
Heike

Hanna

d. g& Horen Sie sich noch einmal die Berichte an. Notieren Sie
sich, wer in diesen Arbeitsorten arbeitet.

1. Auf der Baustelle und im Biiro arbeitet ...
2. In einem Krankrenhaus arbeitet ...
3. In einem Biiro, im Stall, in einem Tierpark arbeitet ...

Berufe, Fahigkeiten und Starken.

a. Lesen Sie die Worter, die Fahigkeiten und Stérken
bezeichnen. Nach welchen formellen Merkmalen sind
die Worter geordnet?

o Kontaktfahigkeit — Teamfahigkeit — Konzentrationsfahig-
keit — Ausdrucksfahigkeit — Lernfahigkeit — Organisations-
fahigkeit — Kommunikationsfahigkeit — Leistungsfahig-
keit — Punktlichkeit — Zuverlassigkeit — Selbststandigkeit —
(korperliche) Belastbarkeit — Geschicklichkeit — Gewissen-
haftigkeit
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e (rechnerische, mathematische) Begabung — Verantwor-
tung
o Kreativitat

b. Welche Fahigkeiten werden gemeint? Hilfe finden Sie in 7a.

1. Bei dieser Fahigkeit geht es darum, ob man im Stande ist,
was korperlich zu leisten, wie kraftig und ausdauernd man
ist, ob man gesundheitliche Einschrankungen hat. — ...

2. Bei dieser Fahigkeit geht es darum, wie man auf Menschen
zugeht, mit ihnen umgeht und auskommt. — ...

3. Bei dieser Fahigkeit geht es darum, ob man mit Zahlen um-
gehen kann, ob man Zusammenhange leicht begreift. — ...

4. Bei dieser Fahigkeit geht es darum, wie gut man mit ande-
ren Menschen kommunizieren oder mit sich selbst in Har-
monie leben kann. — ...

5. Bei dieser Fiahigkeit geht es darum, wie gut man sich
(miindlich, schriftlich, zeichnerisch) ausdriicken kann. — ...

6. Bei dieser Fahigkeit geht es darum, wie geschickt man
ist. — ...

7. Beidieser Fahigkeit geht es darum, ob man Aufgaben gewis-
senhaft erledigt. — ...

8. Beidieser Fahigkeit geht es darum, ob man haufig gute Ide-
en hat. — ...

c. Warum ist es wichtig, seine Fahigkeiten und Starken zu kennen?
Mit welcher Antwort sind Sie einverstanden?

1. Nur wer sich selber kennt und weill, wie er seine
Fahigkeiten beziiglich seiner Qualitdten anwenden kann,
wird sich im Dschungel der Berufe besser orientieren, weil
er dann die Berufe sucht, wo und wie er seine Starken nut-
zen kann.
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2. Auf Grund der Fahigkeiten kann man dann die Frage
stellen: ,,Welche Berufe passen zu mir?*“ und darauf besser
antworten.

~

3. Die Selbsteinschatzung ist fiir die Berufswahl jedoch
notwendig, damit du einen Job findest, der zu dir passt.

4. Es ist nicht wichtig, Berufe nach Berufsinformatio-
nen zu suchen. Man muss erfahren, in welchem Beruf
welche Fahigkeiten und Starken benotigt werden.

d. Kénnen Sie lhre eigenen Fahigkeiten und Starken beurteilen?

1. Was bewerten Sie mit ,,sehr gut“ und ,,gut“? Ordnen Sie zu.

Sehr gut! Gut!

meine Lernfahigkeit m meine Organisationsfahigkeit m meine
Teamfiahigkeit m meine Ausdrucksfihigkeit m meine Kommu-
nikationsfahigkeit

2. Antworten Sie mit ,,Ja*“ oder mit ,,Nein“?

« Sind sie sprachlich begabt? e Sind Sie teamfahig?
 Sind Sie handwerklich begabt? e Sind Sie gewissenhaft?
e Sind Sie technisch begabt? e Sind Sie kreativ?

e Sind Sie kontaktfahig?

e. Nennen Sie drei lhrer Fahigkeiten in ganzen Satzen und begriinden
Sie Ihre Wahl. Was kdnnen Sie gut machen? Was trifft auf Sie zu?

Beispiel: Teamfahigkeit ist eine meiner Starken, denn in der
Schule macht mir Gruppenarbeit besonders viel Spal3.
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erfinden m im Team arbeiten m korperlich arbeiten m mit
Geld umgehen m mit Tieren umgehen m musizieren m or-
ganisieren m Probleme losen m reparieren m selbststindig
arbeiten m Stress aushalten m etwas verschonern / deko-
rieren m zuhoren und beraten m Kinder betreuen m unter-
richten m malen und zeichnen m rechnen

f. Fur welche Berufe sind diese Fahigkeiten wichtig?

1. Logisches Denken ist fiir ... wichtig.

2. Hohe mathematische Begabung ist fiir ... wichtig.

3. Hohekiinstlerische Begabung ist fiir die Arbeit der ... wichtig.
4. GrofBe korperliche Begabung ist fiir ... wichtig.

5. Sprachliche Fahigkeit erfordert die Arbeit von ...

6. Musikalische Intelligenz ist fiir ... wichtig.

g

. Wofur kénnen Sie lhre Fahigkeiten einsetzen?

Beispiel: Ich habe rechnerische Begabung. Mathematik ist
mein Lieblingsfach. Ich nehme an mathematischen
Olympiaden teil.

h. Wie schatzen Sie einander ein? Bitten Sie eine Mitschlerin oder
einen Mitschuler, eine Starke von lhnen zu nennen und zu be-
grinden.

i. Welche Fahigkeiten werden von diesen Fachleuten erwartet?

der Programmierer — die Erzieherin — der Arzt — der Auto-
schlosser — der Tischler — der Kiinstler — der Elektroniker —
der Lehrer — der Bauingenieur — der Dolmetscher — der Flie-
ger — der Fremdsprachenlehrer — der Informatiker

j. Welche Berufe passen nicht zu den Personen?

1. Marco hat Probleme in Mathematik.

2. Martin hat einen Sprachfehler. Er spricht ,,r* nicht richtig aus.
3. Alexander hat Angst vor Hohe.

4. Nina hat Angst vor Hunden.

5. Anika hat korperliche Probleme.

6. Vera mag Blut nicht sehen.
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k. G& Zwei Jugendliche, Claudia und Martin, erzéhlen, welche Star-
ken sie in ihren Berufen zeigen missen. Horen Sie zu. Welche Star-
ken haben sie genannt?

Verantwortungsbewusstsein e Kontaktfahigkeit ¢ Kommu-
nikationsfahigkeit e sprachliches Denken e Selbststandig-
keit e Organisationsfahigkeit ¢ Belastbarkeit ¢ Kreativitat e
Teamfahigkeit

[ % Horen Sie sich die Erz&hlungen der Jugendlichen noch ein-
mal an. Welche Eigenschaften wiederholen sich bei beiden? Welche
Eigenschaften wurden nur einmal genannt?

m. Antworten Sie.

1. Warum ist Teamféahigkeit bei beiden Berufen gefragt?
2. Warum ist Verantwortungsbewusstsein auch bei beiden ge-
fragt?

E Anforderungen an Berufe.

a. @ Lesen Sie, was einem jungen Menschen fur sein Berufsleben
wichtig ist.
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b. Was ist bei der Berufswahl wichtig zu wissen? Fllen Sie die
Licken aus.

kraftig und beweglich e sprachbegabt e rechnen e logisch
denken e geschickte Hinde e Verstandnis fiir Technik e
Kontaktfahigkeit e fiir sich arbeiten ¢ kommunikative
Fahigkeiten ¢ Eigeninitiative und Verantwortung
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der Steuerberater, -s, - KOHCYJIBTAHT 110 HAJIOTAM
der Hubschrauberpilot, -en, -en BepToséTunK, nuI0T (BEPTOJIETA)

Berufstitigkeiten

ausiiben, iibte aus, hat ausgeiibt ucmonuaTs, coBepIiaTh;
daHuMaTbca (pemeciiom); einen Beruf ausiiben szanu-
MaTbCA YeM-JI., UMeTh IPO(eCCUIO

bebauen, bebaute, hat bebaut BosgenpiBaTh / 00pabaThiBaTh;
Erde bebauen BoszmesniBaTh / 060pabaTeIiBATh IOUYBY

bedienen, bediente, hat bedient o6cysxuBars; Maschinen und
Anlagen bedienen o6c1yXKuBaTh MAIITUHEI I YCTAHOBKHU

behandeln, behandelte, hat behandelt aeunrs; Kranke
behandeln seunTs 60bHBIX

beherrschen, beherrschte, hat beherrscht Bimamern; eine
Sprache beherrschen Biamerr sseikom; Computer
beherrschen Bi1azeTs KOMIIBIOTEPOM

beraten, beriet, hat beraten coBeToBaTh, KOHCYJIBTHPOBATD;
der Berater, -s, -koucyJbTaHT

betreuen, betreute, hat betreut saborurscs; o6ciry:xuBaTh

messen, maf}, hat gemessen etw. (Akk.) usmepars (umo-u.)

pflegen, pflegte, hat gepflegt yxaxxuparp; Patienten
pflegen yxa:xkuBaTh 3a marmeHTaMu

reparieren, reparierte, hat repariert pemouTuposars; Maschi-
nen, Anlagen reparieren peMOHTHPOBATh MaIlIUHbI, YCTa-
HOBKU

unterhalten, unterhielt, hat unterhalten passiexars; Giste
unterhalten passiekars rocreii

untersuchen, untersuchte, hat untersucht ncciegosars

versorgen, versorgte, hat versorgt obecneunsars, cHa0XKaTh

ziichten, ziichtete, hat geziichtet passoauTs / BeIpaluBaTs

Berufliche Begabung

die Begabung, -, -en ogapenHOCTH, TayiaHT; rechnerische
Begabung maTemaTuuecKas ofapeHHOCTD

die Belastbarkeit-, -en (korperliche) (pusuueckasi) HarpyskKa
beweglich nmogsmKHBII

die Entscheidung, -, -en perienue; eine Entscheidung treffen
[IPUHUMATD PellleHne
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die Fiahigkeit, -, -en cmoco6uocTh, ymenue: die Ausdrucksfihig-
keit BeipasuTenbHocTs; die Geschicklichkeit 1oBKoCTh; die
Gewissenhaftigkeit mo6pocoBectrHocTh; die Kommunika-
tionsfihigkeit ymenue obiarecs; die Konzentrationsfihig-
keit ymenue cocpemorounBarhes; die Kontaktfihigkeit cro-
cobHOCTh ycTaHaBiauBaTh KOHTAKT; die Leistungsfihigkeit
paboTocmocobrocTh; die Lernfdhigkeit cmocodomocTs K 006y-
yennto,/ yuenuio; die Organisationsfiahigkeit opranuzarop-
ckaa crnocobunocTs; die Piinktlichkeit nmyuxryansHOCTD; die
Selbststindigkeit camocroarensrocts; die Teamfihigkeit
yMmenue paborarh B Komanze; die Zuverlissigkeit mamex-
HOCTbH
die Flexibilitit, - ru6KocTh; mpucIOCO0IIeMOCTE
geschickt uckycusriii, 1oBKuii; geschickte Hinde ymensie pyku
korperlich pusunueckuii
kriftig cunnuniii; die Kraft, -, Krafte cuna
schopferisch / kreativ TBopueckuii; die Kreativitit, - TBop-
YeCTBO
sprachbegabt crioco6HbBINi K A3bIKAM
verantwortungsbewusst cosHaionuii CB0O0 OTBETCTBEHHOCTh
das Verstiandnis, -ses mommmanwme; Verstandnis fir Musik,
Kunst, Mathematik
umgehen, ging um, hat umgegangen mit jemandem / etwas
(Dat.) obpamiaTbes ¢ (vem-1.), 00XoguThes ¢ (kem-a.); mit
Menschen umgehen o6xoauTbcs ¢ aogbMu; mit Zahlen
und Formeln umgehen ymers ob6paiatbes ¢ mudpamu u
dopmyaaMu
die Verantwortung, - orBercTBeHHOCTh; die Verantwortung
tragen HecT: OTBETCTBEHHOCTD

Arbeitsorte

die Bickerei, -, -en OyJyiounas

die Bank, -, -en 6auk (yupe:xnenue); auf der Bank B 6anke

die Baustelle, -, -n crpouresbHad IaomagKa; crpoiika; auf
einer Baustelle arbeiten pa6orarh Ha CTPOUTEIBHOI IIJIO-
miagKe, Ha CTPOKe

der Betrieb, -(e)s, -e npegnpusarue; im Betrieb Ha npegnpuaTun
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